112 jours, soit 784 heures, en alternance,
sur une période de 18 mois (environ 23
semaines de formation)

Salariés ou futurs salariés (tous corps d’état
du Batiment) disposant de réelles compétences
techniques sur leur métier...

Pré-requis

e Dipldme Batiment de Niveau IV (BP, Bac Pro)
ou DUT, BTS...

e Ou expérience professionnelle de 4 ans
minimum dans une entreprise de Batiment

Groupes de 14 a 17 stagiaires

La formation se veut avant tout pragmatique.
Elle permet un déploiement progressif des
compétences dans I'entreprise.

Elle comporte ainsi des apports théoriques,
mais aussi des études de cas, des mises en
situation/jeux de roles, etc.

En outre, |a vraie valeur ajoutée de la forma-
tion réside dans I'alternance Période de
formation / Période en entreprise.

Saintes (17)
Poitiers (86)

cnb Poitiers
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Les conditions générales

Les candidats sont admis aprés un
entretien visant principalement a
mesurer la motivation des candidats.

Une formation initiale de Niveau IV
dans le Batiment ou une expérience
professionnelle d’au moins 4 ans dans
le secteur est impérative.

Linscription

Linscription est établie a la demande

du dirigeant de I'entreprise au

moyen du bulletin d’inscription /

commande (cf. ci-contre), qui doit

étre accompagneé :

e du curriculum vitae et d’une
lettre de motivation — une page
maximum - du candidat ;

e de deux photos d’identité
récentes.

Vous recherchez des candidats ?

L’IFRB Poitou-Charentes peut vous
adresser les CV de candidats motivés,
sur simple demande.

Vous souhaitez opter pour une
évaluation du potentiel et de la
personnalité de votre ou de vos
candidats ?

L’IFRB Poitou-Charentes vous propose
un service d'aide au recrutement, avant
I'entrée en formation « Conducteur de
travaux » de votre collaborateur.

Admission Les admissions sont enregistrées par ordre darrivée des bulletins d’inscription / commande.

Cadre réservé a I'entreprise

Il s'agit d'un dispositif « expert » d’évaluation
des potentiels, de pronostic des comportements,
d’appréciation des motivations essentielles.

Il repose sur plusieurs éléments :

e Un entretien d'évaluation du candidat

e Lutilisation de tests (potentiel et personnalité)

e |'analyse des résultats par un consultant
certifié

e Une restitution croisée (entretien + tests),
sous forme écrite, envoyée par mail a
I'entreprise et au candidat.

La prestation est facturée 250 € H.T./ candidat.

Pour toute information,
contactez I'lIFRB Poitou-Charentes, au 05 49 61 20 66

Association IFRB Poitou-Charentes
26 rue Salvador Allende - 86000 POITIERS
ST —— Tél. : 05 49 61 20 66 / Fax : 05 49 61 28 57

Institut de Formation et . . .
de Recherche du Batiment E-mail : contact@poitou.ifrb.fr

Siret n° 410 940 134 00019 / Code NAF 94.997 / Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 54 86 006 31 86 aupres du préfet de la région Poitou-Charentes (cet enregistrement ne vaut pas agrément de 'Etat)
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Institut de Formation et
de Recherche du Batiment

Conducteur
cde travaux

Poitiers (86) - Saintes (17)

Exercer le métier de Conducteur de Travaux
Seconder le Dirigeant ou le Responsable
Reprendre ou créer une entreprise de Batiment

Format on

hatiment




Une formation pour...
acquerir les connaissances/capacités professionnelles liees a la conduite

de travaux dans le secteur du batiment, de la demarche commerciale jusqu’a
la cléture du chantier.

Themes / Objectifs pédagogiques de formation

Communication | 5 jours

e S'approprier les bases de la communication
interpersonnelle

e |dentifier son profil relationnel ainsi que celui
de ses interlocuteurs (forces, faiblesses,
points de vigilance)

e Maitriser les différents outils et techniques
permettant d’améliorer sa communication

e Communiquer efficacement en interne et en
externe : transmettre un message en fonction
des objectifs fixés, de la situation et du desti-
nataire (organiser son discours, prendre la
parole en public, favoriser la compréhension)

e Développer sa qualité d'écoute et son asser-
tivité pour mieux convaincre et fédérer,
notamment face a une situation conflictuelle

Stratégie commerciale

& Techniques de vente | 5 jours

e |dentifier et retranscrire les éléments-clés
de la politique commerciale de son entreprise

e Définir et structurer sa démarche de pros-
pection

* Maitriser les fondamentaux en matiere de
techniques de vente

Management | 10 jours

e Savoir se positionner en tant que Manager
au sein de son entreprise

e Maitriser les outils et les techniques
permettant d'organiser et de gérer l'activité
de ses collaborateurs : planifier, informer,
déléguer, controler...

e Assurer la cohésion et la motivation des
équipes (mobiliser, former)
* Préparer et conduire au mieux les entretiens

inhérents a la fonction de Manager (reca-
drage, recrutement, évaluation...)

Aspects juridiques
de la gestion des ressources
humaines | 4 jours

 Se repérer dans l'environnement juridique de
la gestion des ressources humaines

e Utiliser le reglement intérieur

e Connaitre les éléments constitutifs d'un
contrat de travail et les différents types de
contrats

e Appliquer les bases de la législation au
quotidien (les congés, les absences, les
déplacements...)

e Gérer les différentes étapes d'un contrat
de travail (période d’essai, modifications
et rupture...)

» Connaitre le role des IRP

e S'orienter dans les différents dispositifs de
la formation continue

Prévention des risques | 6 jours

e |dentifier les situations a risques, les prio-
riser et rechercher des solutions

e Connaltre 'ossature réglementaire de la pré-
vention et les principaux documents qui s'y
rattachent

e Formaliser les consignes de travail de
maniere compleéte et vivante dans ces diffé-
rents documents

e Organiser un chantier en tenant compte des
grandes thématiques transverses (déchets,
gestion des flux, themes de prévention)

* Appréhender les colts liés a la non-prévention

Stratégie & Technigues d’achat | 5 jours

e Determiner les enjeux et les risques (juridi-
ques, financiers, économigues, technigues)
liés a la fonction Achats

Le métier

Recherche de nouveaux
marchés, chiffrage des
travaux, contractualisation
¢ || prospecte et fidelise ses clients.
e || élabore une réponse technique cor-
respondant aux besoins du client,
établit une étude de prix et
. intervient dans la finalisation
‘)‘ du marché.

1.||\\“““

Préparation des travaux

e || maitrise la préparation des travaux, en coor-
donnant notamment les études et les achats.

e |l met en ceuvre le chantier a partir du budget
gu'il a élaboré et sur lequel il s'engage.

e || planifie les travaux relatifs a son corps
d'état.

Conduite des travaux

* || est responsable de la gestion des Hommes,
de I'approvisionnement en matériels/maté-
riaux, des sous-traitants et autres charges.

e || suit techniqguement et financierement, la
réalisation des travaux et rend compte a
son responsable.

e || garantit le respect des délais, la santé et la
sécurité des compagnons et le lien avec le
client jusqu'a la cloture du chantier.

Reéception et cloture des travaux

e || réalise le bilan commercial, technique,
financier et administratif des travaux.

e || prévoit et assure I'apres-vente.

, Le Conducteur de Travaux exerce des missions étendues dans les entreprises du Batiment. ..

- P

Les qualités

Si le Conducteur de Travaux est avant tout
un bon gestionnaire, sa fonction nécessite
d'autres qualités incontournables : esprit
d’initiative, diplomatie, golt du travail en
équipe, sens de l'organisation, rigueur et
disponibilité notamment.

L’environnement
de travail

Le Conducteur de Travaux exerce générale-
ment ses missions dans des entreprises de
Batiment, de gros ceuvre ou de second
ceuvre. |l peut également travailler dans les
secteurs de I'administration et des services
de I'Etat, mais aussi dans des bureaux
d'études et d’ingénierie, cabinets d'archi-
tecte, promoteurs et constructeurs.

e Apprendre a définir et a mettre en place une
stratégie Achats au sein de son entreprise

e |dentifier ses fournisseurs potentiels
en intégrant I'ensemble des parametres
nécessaires (entreprise, fournisseurs
et marché)

e Maftriser les techniques d’achats et de
sélection de son portefeuille Fournisseurs
e Préparer, mettre en place et réussir

son entretien de négociation avec ses
fournisseurs

Préparation et suivi

des travaux | 20 jours

e Appréhender I'étendue de la mission du
conducteur de travaux et ses interactions
avec sa hiérarchie et ses équipes

e |dentifier les taches a forte valeur ajoutée
qui incombent au conducteur de travaux, les
maitriser et intégrer les outils et méthodes
s'y rapportant

e Assimiler que le temps de préparation,
d'étude et de controle constitue la clé de
vo(te de la réussite d'un ouvrage

Initiation au Dessin Assisté

par Ordinateur (DAD) | 4 jours

e Maitriser la chronologie d'exécution pour la
construction d'un plan

* Repérer et utiliser les commandes de base
d'AutoCAD

e Construire et coter un plan avec AutoCAD

e Créer un projet simple et structuré avec
AutoCAD

Gestion financiére

des chantiers | 16 jours

o Etablir des devis Clients

e Préparer son chantier (étude d'exécution,
budgétisation du chantier)

e Suivre son chantier (controler les dépenses,
établir la facturation, faire signer les avenants)

e Etablir le bilan de chantier et analyser
les écarts

e Gérer le chantier avec l'outil informatique
(se constituer des références)

Gestion contractuelle des marchés

publics et/ou privés | 16 jours

* Considérer la maftrise contractuelle comme
un des leviers de la conduite de travaux,
au méme titre que la dimension technique
ou commerciale

e S'initier au code des marchés publics et
regles de droit commun

e Maitriser I'essentiel des regles juridiques
qui cadrent les relations entre les parties

e Acquérir les fondamentaux contractuels afin
de devenir un interlocuteur crédible vis-a-
vis de ses partenaires

Assurances | 1 jour

e Connaltre les risques et responsabilités des
différents intervenants a l'acte de construire

e Connaftre les assurances ohligatoires
(décennale, Dommage Ouvrage et couver-
ture des ouvrages non soumis)

Qualité | 6 jours

e Connattre la culture Qualité

e Mettre en ceuvre des méthodes Qualité
e Utiliser les outils d'amélioration permanente

Bureautigue | 7 jours
Mattriser le Pack Office Windows :

e Word - Créer et mettre en forme un
document texte / Devenir plus efficace dans
la production de documents

e Excel - Concevoir rapidement des tableaux
de calculs et générer des graphiques /
Optimiser, automatiser, mettre en applica-
tion les fonctions avancées

e Powerpoint - Mettre au point des
présentations claires et attractives

e Qutlook - Communiquer et s'organiser
avec Outlook

Organisation sur le temps d'animation
de la formation

Les stagiaires de la formation réalisent des
épreuves individuelles de contrdle continu, tout

au long de la formation. Elles visent a valider
I'acquisition réguliere des connaissances / des
capacités professionnelles des candidats.

Organisation sur 2 jours en fin de formation

Les stagiaires de la formation sont également
soumis a des épreuves individuelles écrites
en fin de formation. Elles permettent d'éva-
luer un niveau plus global de connaissances /
capacités professionnelles des candidats.

Préparation des candidats et organisation
de la soutenance orale sur 5 jours

En outre, les participants élaborent, toujours
individuellement, un mémoire qui présente un
chantier sur lequel ils ont travaillé en entre-
prise (étude du projet, conduite des travaux
et/ou réalisation des travaux...).

Ils bénéficient d'un accompagnement

personnalisé pour finaliser leur dossier,
uis de 2 jours d’entrainement intensif

a I'épreuve orale.

Les candidats exposent en effet ce mémoire

devant un jury paritaire composé de profes-
sionnels, pendant une durée de 45 mn environ.

Les candidats ayant obtenu un minimum de
10/20 de moyenne générale sur I'ensemble
des épreuves se voient remettre la certifica-
tion “Conducteur de Travaux”, inscrite au
Répertoire National de la Certification Profes-
sionnelle sur le Niveau Ill (BAC+2].




