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PROGRAMME DE FORMATION


Conducteur de Travaux


Module Préparation et suivi des travaux








Votre contact


Christelle COUE-ROBELIN


05 49 61 20 66


couec@poitou.ifrb.fr





Objectifs de la formation





Appréhender l'étendue de la mission du conducteur de travaux et ses interactions avec sa hiérarchie et ses équipes


Identifier les tâches à forte valeur ajoutée qui incombent au conducteur de travaux, les maitriser et intégrer les outils et méthodes s’y rapportant


Assimiler que le temps de préparation, d'étude et de contrôle constitue la clé de voûte de la réussite d'un ouvrage








Durée	


20,00 jour(s)


140:00 heures





Public	


Toute personne d’une entreprise de Bâtiment amenée à :


exercer le métier de Conducteur de Travaux ;


seconder le chef d’entreprise ou le responsable d’agence ;


reprendre ou créer une entreprise de Bâtiment.





Pré-requis	


Maîtriser son métier sur le plan technique.�


Moyens pédagogiques et supports


Face-à-face pédagogique comprenant :


des apports théoriques ;


des études de cas.


En outre, la vraie valeur ajoutée de la formation réside dans l’alternance Période de formation / Période en entreprise.


Informations complémentaires	








Programme





J1 à J4


Identifier les différents types de Marchés


Marchés publics


Principes de base de la commande publique


Quels sont les « Clients » des marchés publics ?


Marchés privés


Principe de base des marchés privés


Marchés privés avec clients Particuliers


Marchés privés avec Clients Professionnels


Sous-traitance


Compte Prorata


Les intervenants dans l'acte de construire


Maîtrise d'ouvrage


Maitrise d'œuvre : composition et missions de la maîtrise


Coordonnateur SPS


Bureau de contrôle


Comment l'entreprise peut-elle répondre aux différents marchés ?


Entreprise seule


En groupement momentané d'entreprises (groupement conjoint, groupement solidaire)


En faisant appel à de la sous-traitance


Le dossier de consultation remis à l'entreprise


Analyse du dossier de consultation


Dématérialisation


Analyse des pièces contractuelles


Synthèse


Le dossier de réponse de l'entreprise


Dans le cadre d'un marché public


Les pièces administratives (DC)


L'offre financière (DPGF, acte d'engagement) 


L'offre technique (mémoire technique)


Dans le cadre d'un marché privé


J5 à J9


Rôle, missions et responsabilités du Conducteur de travaux


Mission du conducteur de travaux dans le processus chantier


Etapes clés à maîtriser


Missions transverses et compétences requises


Clarification des missions en fonction de la hiérarchie, taille, marchés (public, privé, réglementé et particulier) et corps d'état


Première étape du processus :


Sélection des affaires


Eléments de l'étude/Réponse à marché


Processus de Négociation


Constitution du dossier, classeur ou chemise affaire (adapté selon le type de marché et la taille de l’entreprise)


Assurances et garanties


Les différentes souscriptions selon les acteurs du chantier.


La prévention des litiges













