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PROGRAMME DE FORMATION


Conducteur de Travaux


Module Aspects juridiques de la Gestion des Ressources Humaines








Votre contact


Christelle COUE-ROBELIN


05 49 61 20 66


couec@poitou.ifrb.fr





Objectifs de la formation





Se repérer dans l’environnement juridique de la gestion des ressources humaines


Utiliser le règlement intérieur


Connaître les éléments constitutifs d’un contrat de travail et les différents types de contrats


Appliquer les bases de la législation au quotidien (les congés, les absences, les déplacements…)


Gérer les différentes étapes d’un contrat de travail (période d’essai, modifications et rupture…)


Connaître le rôle des IRP


S’orienter dans les différents dispositifs de la formation continue








Durée	


4,00 jour(s)


28:00 heures





Public	


Toute personne d’une entreprise de Bâtiment amenée à :


exercer le métier de Conducteur de Travaux ;


seconder le chef d’entreprise ou le responsable d’agence ;


reprendre ou créer une entreprise de Bâtiment.





Pré-requis	


Maîtriser son métier sur le plan technique.�


Moyens pédagogiques et supports


Face-à-face pédagogique comprenant :


des apports théoriques ;


des études de cas.


En outre, la vraie valeur ajoutée de la formation réside dans l’alternance Période de formation / Période en entreprise.





Informations complémentaires	








Programme





Se repérer dans les règles applicables en droit du travail


Connaître la structure du droit du travail


Où aller trouver l'information utile ?


Utiliser efficacement le règlement intérieur


Comment optimiser un recrutement


Elaboration de la fiche de poste, méthode de recrutement, entretien de recrutement, finalisation du recrutement


Connaître les éléments constitutifs d’un contrat de travail et sécuriser le recours aux CDD, à l'intérim et à la sous-traitance


Cerner les informations nécessaires à l’établissement d’un contrat de travail


Recourir aux CDD ou à l’intérim : les cas possibles, les possibilités de renouvellement


Le Prêt de Main d’œuvre à but non lucratif


Les contrats en alternance


Connaître les précautions à prendre en cas de recours à la sous-traitance





Faire face aux situations quotidiennes en respectant le droit du travail


Agir efficacement en cas d'absence du collaborateur : maladie, AT, absences diverses


Respecter les règles relatives aux congés payés et à la durée du travail


Activité partielle, chômage Intempéries


Organiser les déplacements dans le cadre réglementaire


Repérer les nouveaux risques sociaux : harcèlement moral, discrimination





Gérer au mieux les étapes clés du contrat de travail


Savoir utiliser les clauses essentielles du contrat de travail : période d'essai et autres clauses


Connaître ses marges de manœuvre en matière de modification de contrat de travail


Faire face aux comportements fautifs du salarié : sanctions possibles


Envisager un licenciement : les éléments d’un dossier et les étapes de la procédure





Prendre en compte au quotidien le cadre légal de la représentation du personnel


Distinguer le rôle des représentants du personnel : CE, DP, CHSCT, délégué syndical


Évaluer les droits et devoirs des élus


Se repérer dans les dispositifs de formation


Distinguer les dispositifs à l’initiative des salariés et les dispositifs gérés par l’entreprise


Repérer les réponses possibles aux demandes de formation des salariés













