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ACTION DE FORMATION
FORMATIONS COURTES

S’initier au Lean Construction

ﬂ)

Institut de Formation et
de Recherche du Batiment

FORMATION CONTINUE
EN ALTERNANCE
ET HORS ALTERNANCE

www.marque-nf.com

Votre contact

Christelle COUE-ROBELIN
0549 61 20 66
couec@poitou.ifrb.fr

Durée
1,00 jour(s)
7:00 heures

Public

Dirigeant d’entreprise de batiment,
chargé d'affaires, conducteur de
travaux, chef de chantier, chef
d’équipe, compagnons...

Pré-requis

Maitriser son métier sur le plan
technique.

Moyens pédagogiques et supports

Face-a-face pédagogique comprenant
des apports théoriques et des ateliers
pratiques (a plus de 50%).

Profil de I'intervenant

Consultant Sénior ayant eu / des
expérience(s) opérationnelle(s) dans le
secteur de la construction, et ayant
une expertise fine des méthodologies
« Lean Construction ».

Informations complémentaires

Objectifs de la formation

Découvrir les principes et outils du Lean Construction pour pouvoir les déployer (en propre
ou avec l'aide d’un consultant)

Objectifs pédagogiques de la formation

Déployer les principes et outils d’une démarche Lean Construction sur un chantier :
- ldentifier les activités a forts enjeux de productivité
- Utiliser les outils d’analyse et de suivi de la performance des chantiers

- Organiser les ateliers de progrés avec la maitrise et les compagnons

Contenu

Ouverture de la formation

Organisation temporelle / logistique

Tour de table et attentes vis a vis de la formation
Introduction du module

Présentation des objectifs de la formation

Présentation du Lean Construction
Historique

Les enjeux du Lean Construction
La notion de gaspillage

Les piliers du Lean

La production en flux continu

Définition du flux continu

Gestion des stocks

Les outils Lean Construction associés : carte de productivité et cartographie d’activité

Le Juste a temps

Définition du juste a temps

La logistique de chantier :
- Les principaux modes de mise a disposition sur un chantier
- Les grandes régles de stockage

Le management et I'amélioration continue

La méthode 5S

L’outil chrono analyse

La conduite des ateliers de progrés avec les compagnons

Critéres et modalités d’évaluation
A l'issue de la formation, les participants seront invités a évaluer les apports de la
formation et I'atteinte des objectifs pédagogiques a I'aide d’un questionnaire.
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