ﬂ)

Institut de Formation et
de Recherche du Batiment

Votre contact

Christelle COUE-ROBELIN
0549 61 20 66
couec@poitou.ifrb.fr

Durée
1,00 jour(s)
7:00 heures

Public

Dirigeant d’entreprise de batiment,
chargé d'affaires, conducteur de
travaux, chef de chantier, chef
d’équipe, compagnons...

Pré-requis

Maitriser son métier sur le plan
technique.

Moyens pédagogiques et supports

Face-a-face pédagogique comprenant
des apports théoriques et des ateliers
pratiques (a plus de 50%).

Profil de I'intervenant

Consultant Sénior ayant eu / des
expérience(s) opérationnelle(s) dans le
secteur de la construction, et ayant
une expertise fine des méthodologies
« Lean Construction ».

Informations complémentaires

ACTION DE FORMATION
FORMATIONS COURTES

S’initier au Lean Construction

Objectifs de la formation

Déployer les principes et outils d’'une démarche Lean Construction sur un chantier :
Identifier et anticiper les activités a forts enjeux de productivité

S’approprier et maitriser les outils d’analyse et de suivi de la performance des chantiers

Organiser les ateliers de progrés avec la maitrise et les compagnons

Objectifs de la formation
Connaitre les principes et les origines du Lean Management
Connaitre les principaux outils Lean Construction

Découvrir la mise en application des principes et outils du Lean Construction au travers des
ateliers pratiques

Contenu

Ouverture de la formation

Organisation temporelle / logistique

Tour de table et attentes vis a vis de la formation
Introduction du module

Présentation des objectifs de la formation

Présentation du Lean Construction
Historique

Les enjeux du Lean Construction
La notion de gaspillage

Les piliers du Lean

La production en flux continu

Définition du flux continu

Gestion des stocks

Les outils Lean Construction associés : carte de productivité et cartographie d’activité

Le Juste a temps

Définition du juste a temps

La logistique de chantier :
- Les principaux modes de mise a disposition sur un chantier
- Les grandes régles de stockage

Le management et 'amélioration continue

La méthode 5S

L’outil chrono analyse

La conduite des ateliers de progrés avec les compagnons

Critéres et modalités d’évaluation

A l'issue de la formation, les participants seront invités a évaluer les apports de la
formation et I'atteinte des objectifs pédagogiques a I'aide d’un questionnaire.

Format{on

hatiment

Association IFRB Poitou-Charentes - 26 rue Salvador Allende - 86000 POITIERS

Tél.: 05 49 61 20 66 / Fax : 05 49 61 28 57 / contact@ifrbpoitoucharentes.fr / www.ifrbpoitoucharentes.fr
Siret n° 410 940 134 00019 - Code APE 94.997 - Activité enregistrée sous le n° 54 86 006 31 86 auprées du préfet de la région Poitou-Charentes
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat

Version du 29/04,/2016


mailto:couec@poitou.ifrb.fr

