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Avril/décembre 2025

Poitiers (86)

Contenu de la formation

Durée

Dates

Coût de la formation

Lieu

Public

Pré-requis

Effectif

Modalité et moyens pédagogiques

Profil des intervenants
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Voir la fiche descriptive jointe au présent Bulletin 
d’inscription/commande.

14 jours, soit 98 heures de formation dont 7 heures en
expérientiel. Accessible également par modules.

26€ HT / heure / stagiaire

Le coût pédagogique de la formation peut être totalement
ou partiellement pris en charge par votre OPCO.

Expérience préalable de deux ans dans le BTP sur chantiers.

8 à 16 stagiaires.

Consultants/intervenants spécialisés dans leurs domaines, 
expérimentés BTP.

Formation en présentiel, distanciel et expérientiel.

Le suivi de l’exécution de l’action de formation se fera au
moyen de feuilles d’émargement, co-signées par le stagiaire
et l’intervenant.

Pédagogie participative, contextualisée via des exemples 
terrain.

Application sur la réalité de l’entreprise avec soutien 
individuel des intervenants. Aide à la construction d’outils 
spécifiques.

CHEF(FE) 
D’ÉQUIPE/CHANTIER/

ATELIER BTP

Animateur d’équipe/chantier/atelier ou Chef
d’équipe/chantier/atelier, en poste ou pressenti à le
devenir.
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Juin 2025 à février 2026

Bordeaux (33)

Contenu de la formation

Durée

Dates

Coût de la formation

Lieu

Public

Pré-requis

Effectif

Modalité et moyens pédagogiques

Profil des intervenants
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Voir la fiche descriptive jointe au présent Bulletin 
d’inscription/commande.

14 jours, soit 98 heures de formation dont 7 heures en
expérientiel. Accessible également par modules.

26€ HT / heure / stagiaire

Le coût pédagogique de la formation peut être totalement
ou partiellement pris en charge par votre OPCO.

Expérience préalable de deux ans dans le BTP sur chantiers.

8 à 16 stagiaires.

Consultants/intervenants spécialisés dans leurs domaines, 
expérimentés BTP.

Formation en présentiel, distanciel et expérientiel.

Le suivi de l’exécution de l’action de formation se fera au
moyen de feuilles d’émargement, co-signées par le stagiaire
et l’intervenant.

Pédagogie participative, contextualisée via des exemples 
terrain.

Application sur la réalité de l’entreprise avec soutien 
individuel des intervenants. Aide à la construction d’outils 
spécifiques.

CHEF(FE) 
D’ÉQUIPE/CHANTIER/

ATELIER BTP

Animateur d’équipe/chantier/atelier ou Chef
d’équipe/chantier/atelier, en poste ou pressenti à le
devenir.
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