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PIFRB Chef d’équipe BTP

‘ Module : Animer la prévention - Sécurité au travail
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POITOU-CHARENTES

Institut de Formation et
de Recherche du Batiment

FORMATION PROFESSIONNELLE
EN ET HORS ALTERNANCE

www.margue-nt.com

Contacts pédagogique, Contexte
administratif et handicap Les entreprises du BTP évoluent sur un marché de plus en plus complexe et en
05 49 61 20 66

mutation :

Changement des profils interlocuteurs clients ;

Attente de "Résultats" en Codt, Délais, Conformité ;

Durée Complexité des chantiers enjeu plus fort sur I’encadrement de proximité ;
Budget et temps de plus en plus serrés.

contact@ifrbpoitoucharentes.fr

1 journée, soit 7 heures de

formation L )
Objectif professionnel
Tarif A l'issue de la formation, le Chef d’équipe doit étre capable de :
280,00 € HT soit 336,00€ par > Assurer la sécurité sur les chantiers BTP.
stagiaire.

Le colt péda%ogique de la | Objectifs opérationnels et évaluables de développement des compétences
forma;cﬂltgn” peut tetre_z totalehment A I'issue de la formation, le Chef d’équipe doit étre capable de :
ou partielement pris en charge » Mieux comprendre I'environnement BTP, son entreprise et les facteurs

par votre OPCO. conditionnant sa rentabilité ;

. > Développer des attitudes positives et efficaces face a ses interlocuteurs,
Public sortir des conflits ;
A,nlma_teur d'équipe ou Chef > Savoir animer son équipe en fonction du contexte ;
Ej lEq(llepe, (_en poste ou pressenti > Préparer, organiser, gérer et suivre son chantier en fonction des contraintes
a le devenir. en anticipant ;
Pré-requis » Comprendre, respecter et faire respecter les procédures internes et les
Expérience préalable de deux normes.
ans dans le BTP sur chantiers.

Contenu

Modalité et moyens
pédagogiques Animer la Prévention Sécurité

Formation en présentiel.

- Se positionner dans son rble Prévention Sécurité

- Etre en capacité de dialoguer « prévention »

- Utiliser le PPSPS et ses modes opératoires dans le déroulé du chantier

- Animer positivement la sécurité

- Mutualiser la connaissance des risques et trouver des pistes d’amélioration
- Gérer une équipe quel que soit son statut

Le suivi de [I'exécution de
I’action de formation se fera au
moyen de feuilles
d’émargement, co-signées par
le stagiaire et I'intervenant.

Pédagogie participative,
contextualisée via des

. Critéres et modalités d’évaluation
exemples terrain.

A l'issue et tout au long du parcours de formation, les participants seront invités a

Applications sur la realite de | gyq)yer a formation & I'aide d’un questionnaire.
I'entreprise ~ avec  soutien

individuel des intervenants.
Aide a la construction d’outils
spécifiques.

Profil des intervenants

Consultants/intervenants
spécialisés dans leurs
domaines, expérimentés BTP.
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